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ASSOCIACAO PARAIBANA DOS
DEFICIENTES VISUAIS (APADEVI)

Capitulo |

Da denominacgio, duracio, fins, natureza e sede

Artigo 1° — A ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS
(APADEVTI) é uma associagiio sem fins econdmicos, de direito privado, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto ¢ pela legislagio que lhe

for aplicdvel.

Artigo 2° - A sede administrativa da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS
DEFICIENTES VISUAIS (APADEVI), inscrita no CNPJ 04.883.869/0001-82.
localizada na Rua José Orlando Vieira, n® 95, Bairro Monte Castelo, Municipio de
Campina Grande, Estado da Paraiba, CEP 58.407-063,

Artigo 3° — O prazo de duragio da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS
DEFICIENTES VISUAIS (APADEV1) ¢ indeterminado.

Artigo 4° — As finalidades da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS (APADEVT) consistem em:

L. Promogdo gratuita da assisténcia as pessoas cegas e com baixa visdo,
observando a forma complementar de participacio das organizacdes de que
trata esta Lei Federal n® 9.790/99 e demais legislages pertinentes:

II.  Apoio aos programas especificos ds temdticas socio-educativas e culturais,
programas de intercimbio profissional, treinamento e capacitacio
profissional aos educadores ¢ demais profissionais de apoio que prestam
servigo a comunidade voltada as pessoas cegas e com baixa visio:

HL  Organizacio de eventos para formagiio de profissionais para amarem em
creches, abrigos, salas de recursos multifuncionais/AEE, centros

comunitarios ou estabelecimentos de ensino regular;
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pedagogica de institnigdes que atendem

jovens/adultos cegas ou com baixa visio:
Promover todos os meios ao seu alcance no intuito de emancipar as pessoas
com deficiéncia visual para a inclusdo escolar e social:

Organizar nicleo de atendimento 4 crianca e ao adolescente cego ou com
baixa visio;

Capacitar a pessoa cega e com baixa visdo para o mercado laboral:
Incentivar a participagio do voluntariado;

Organizar eventos, semindrios, exposi¢des e ciclos de palestras;

Desenvolver atividades visando ao fortalecimento de habilidades artisticas,
intelectuais, culturais, desportivas e musicais:

Desenvolver atividades de estudo ¢ pesquisa de tecnologias da informagio e
comunicagdo assistivas;

Incentivar e organizar atividades desportivas paralimpicas:

Promover atividades de inclusdo: na escola, na comunidade e na sociedade:
Firmar parcerias visando a realizagio de estigio, pesquisa ¢ extensdo
comunitdria com faculdades ¢ universidades piblicas e/ou privadas, além de
escolas técnicas/profissionalizantes:

Promover a criagio de centros e oficinas ocupacionais, bem como servigos
de revisio, transcrigio e impressdo Braille, além de acessibilidade digital;
Capacitar e estimular a criagio de centros de referéncias 3 pessoas cegas e
com baixa visio;

Firmar parcerias com 6rgiios piiblicos, organizacdes do terceiro sctor e com
0 ramo empresarial;

Desenvolver programas de apoio a educadores, colaboradores ¢ voluntarios
que atuam na instituigdo;

Desenvolver atividades de educagiio ambiental e autossustentabilidade:
Organizar apoio especializado ds pessoas da terceira idade cegas ou com
baixa visdo;

Fomentar, para pessoas cegas e com baixa visdo, a pritica de atividades
recreativas, desportivas e de educagdo fisica adaptada com vistas 4 elevagio
da autoestima, do autorentimento e da melhoria da qualidade de vida, como

também da integragio com a familia;
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comércio, emprego e crédito;
Oferecer programas de capacitagio aos mais diversos profissionais que
venham a atuar na drea da cegueira e da baixa visdo:

Prestar servigos grawitos de forma continuada aos usudrios cegos ou com
baixa visio da assisténcia social, garantindo o respeito 4 diversidade
humana;

Desenvolver espagos/servigos para fortalecimento de vinculo;

Desenvolver, em regime proprio ou de parceria, servigos de prevencio,
estimulagdo, reabilitagio, terapia ¢ saide oftalmologica;

Desenvolver servigos de terapia ocupacional e priticas de saide integrativa;
Acolher pessoas cegas ou com baixa visdo que tenham miltiplas
deficiéncias, encaminhando-as para servigos e/ou instituigdes especializadas,
mantendo priticas de acompanhamento ao desenvolvimento dos mesmos;
Acompanhar o processo de desenvolvimento socio/psico/educacional de
pessoas cegas ou com baixa visio vinculadas a ASSOCIACAO
PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS.( APADEVI).

Estimular a participagio da familia nas diversas atividades promovidas pela

instituicdo;

Ampliar os servigos de orientacdo, mobilidade ¢ atividades de vida auténoma:

Desenvolver atividades de incentive 4 participacio no turismo, lazer e
entretenimento.

Fortalecer priticas de empoderamento da pessoa cega;

Orientar ¢ encaminhar pessoas cegas e com baixa visio aos diversos
beneficios sociais que lhes sio de direito;

Desenvolver atividades de fomento ao empreendedorismo.

Artigo 5° — A fim de cumprir as suas finalidades, a ASSOCTACAQ PARAIBANA
DOS DEFICIENTES VISUAIS(APADEVT) podera firmar convénios, contratos,

termos de

parceria, termos de cooperagdo e articular-se de forma conveniente, com 6rgios ou

cntidades publicas e privadas nacionais ¢ estrangeiras, assim como com empresas.
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Artigo 6° —A ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS, para
sua identificagdo poderd adotar logomarca ¢ podera ser denominado simplesmente de\&

cuja sigla denominar-se-a APADEVI,

Artigo 7° - A ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS
(APADEVI)poderd desenvolver atividades em todo territdrio nacional em forma de

filiais, mantidas ¢ licenciadas.

Capitulo 11

Dos associados

Artigo 8° — O quadro de associados da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS
DEFICIENTES VISUAIS (APADEVI) constituido da seguinte classificacio:

I. Associado efetivo;

Il. Associado contribuinte/mantenedor;

1. Associado voluntario;

IV. Associado profissional;

V. Associado benemérito;

V1. Associado patrocinador

VI Associado institucional.

Artigo 9° — E associado efetivo, a pessoa fisica, associado contribuinte/mantenedor que
tenha participado das atividades da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS
DEFICIENTES VISUAIS(APADEVT) (APADEVI) por prazo ndo inferior a trés (03)
anos consecutivos, sem faltas ou sangdes administrativas, o qual podera ser convidado a
compor a categoria, a convite do Conselho de Administragdo ¢ que venha a pagar

anudades, podendo ser parceladas em mensalidades.

Artigo 10° - E associado contribuinte/mantenedor, a pessoa fisica, que venha a solicitar
a sua adesdo apos assembleia de constituigdo ¢ que venha a pagar anuidades, podendo
constituir subcategorias em fungio da sva participagdo, podendo ser parceladas em

mensalidades.
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Pardgrafo dnico: Podera scr constituido subcategoria de associados através de normade

especificas.

Artigo 11° — E associado voluntirio, a pessoa fisica que venha a compor os servigos
voluntirios da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS
(APADEVI), no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de pagamentos das

anuidades.

Artigo 12° - E associado profissional. todos os profissionais de diversos setores que
venham a atuar ¢ participar de projetos ou programas da ASSOCIACAO
PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS (APADEVT).

Artigo 13° - E associado benemérito, a pessoa fisica que tenha prestado Servigos
relevantes a ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS
(APADEVT), quer scja por atividade voluntdria, quer seja por doagdes e contribuigdes,

estando isento de pagamento de anuidades.

Artigo 14° — E associado patrocinador, a pessoa juridica que patrocina as atividades da
ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS (APADEVI), de

forma constante ou periodica, que venha a pagar anuidades ou nio.

Artigo 15° — E associado institucional. todas as pessoas juridicas da ASSOCIACAO
PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS (APADEVT), do primeiro, segundo ou
terceiro setor, autarquias ou estabelecimentos de ensino que venham a pagar anuidades

ou ndo.

Artigo 16° — Uma pessoa poderd optar por participar de mais de uma categoria de

associado,
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Capitulo ITI

Da admissio, suspensio, exclusiio e demissio dos associados

Artigo 17° — Para admissdio do associado, 0 mesmo deveri preencher uma ficha
cadastral, a qual sera analisada pelo Conselho de Administragdo, e uma vez aprovado

serd informado seu niimero de matricula e a categoria a que pertence.

Artigo 18° — O convite para efetivar o associado contribuinte/mantenedor, serd em
forma de avaliagdo, sendo encaminhado pelo Conselho de Administragdo e homologado
pela assembleia geral, ao ter cumprido o prazo de trés (03) anos de associado, conforme

o artigo 9° do presenie estatuto.

Artigo 19° — Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro da ASSOCIACAO
PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS (APADEVT), serd passivel de sang¢des
da seguinte forma:

I.  Adverténcia por escrito;

I1. Suspensio dos seus direitos por tempo determinado;

1. Exclusdo do quadro de associado.

Artigo 20° — A adverténcia por escrito serd elaborada pelo Conselho de Administracio,

com aviso de recebimento, informando o motivo.

Artigo 21° - Ocorrendo a repetigio do fato, o associado serd suspenso dos seus direitos,
POr um prazo ndo superior a cento e vinte (120) dias corridos, pelo Conselho de

Administragio, com exposicio de motivos,

Artigo 22° — Perdurando o fato, ou caso venha a cometer mais transtornos, no prazo de
doze (12) meses corridos, o associado serd conduzido pelo Conseltho de Admini stragdo a

pauta junto & assembleia geral extraordindria, sugerindo a sua exclusio.

Artigo 23° — Quando do encaminhamento do associado para sua exclusio, o mesmo

tera direito a defesa na assembleia.
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Artigo 24° — O associado excluido poderd retornar ao quadro de associado apés doze NE

(12) meses de afastamento.
Paragrafo dnico: Quando da sua readmissdo, o candidato ecstard sujeito as

recomendacées vigentes no estatuto e demais normas internas.

Artigo 25° — Para demissdo espontiinea do associado, basta 0 mesmo encaminhar a
solicitacio do seu afastamento tempordrio ou definitivo, através de uma
correspondéncia, dirigida & secretaria da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS
DEFICIENTES VISUAIS (APADEVI),

Artigo 26° — O associado que venha a solicitar sua demissio espontinca, podera
retornar a0 quadro de associado a qualquer momento, exceto quando houver um

precedente administrativo pendente, quando do seu afastamento.

Artigo 27° - Quando ocorrer falta grave. por parte do associado, que venha a
comprometer a ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICTENTES VISUAIS
(APADEVI), o Conselho de Administragio poderd exclui-lo, sem a necessidade de

adverténcia ou suspensio.

Artigo 28° — Todo associado encaminhado para exclusio terd direito i defesa na

assemblera extraordinaria subsequente,

Artigo 29° — Quando o associado for atleta, o mesmo serd classificado como sbcio
efetivo e ao deixar de participar da equipe de qualquer das modalidades paradesportivas
sua exclusdo sera automatica, podendo continuar a sua participa¢do em outra categoria a

ser qualificado.
Pardgrafo 1°: Quanto aos atletas com idade igual ou superior a 16 anos, estes deveriio
integrar também a categoria de socios efetivos, conforme disposto no artigo 9° deste

estatuto,

Parigrafo 2° As modalidades esportivas, quando em competicio, contario com o

apoio de uma torcida organizada, que serd liderada por uma presidéncia de honra,
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Pardgrafo 3°: Das atribuigdes do Presidente de honra:

I- Cabe o Presidente de honra fomentar a pritica das atividades exercidas pela
ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS (APADEVI) em
todos os meios de comunicacio.

I1-Nos atos em que participar presencialmente é tarefa do Presidente organizar a torcida
de modo a respeitar as peculiaridades da pratica do desporto adaptado.

ITI- Aplicar-se-d, ao presidente de honra, zelar pelos direitos da pessoa com deficiéncia,
em observancia de considerar todos os meios de oportunidade. inclusdo e dignidade dos
envolvidos.

§ Paragrafo quarto- Ficam eleitos por unanimidade a senhora Silvia Regina Grecco e
o senhor Nickollas Querino Grecco na qualidade de Presidente de honra da torcida
organizada da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS

(APADEVI), ficando portanto tal ato tombado nos anais da instituigdo.

Capitulo IV

Dos direitos e deveres dos associados

Artigo 30° — Sio direitos do associado:

L. Frequentar a sede da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVI);

Il Usufruir dos servigos oferecidos pela ASSOCIACAO PARAIBANA DOS
DEFICIENTES VISUAIS (APADEVI);

HL Participar das assembleias;

IV. Aos associados efetivos de se candidatar a cargos eletivos,

V. E garantido o acesso irrestrito dos associados documentos e informagdes
referente a prestagdo de contas e de gestio da entidade, ficando estas

disponiveis na integra no site da Associacio.

Artigo 31° - Sio deveres do associado:
. Acatar as decisdes da assembleia;
Il. Atender aos objetivos e finalidades da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS
DEFICIENTES VISUAIS(APADEVT);
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IT1.Zelar pelo nome da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES| - '
VISUAIS(APADEVI);

IV. Participar das atividades da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS
DEFICIENTES VISUAIS (APADEVI).

Artigo 32° — Os associados efetivos poderdio pleitear cargos eletivos, desde que estejam

em pleno gozo dos scus direitos.

Artigo 33° — Os associados poderiio formar grupos de trabalho independentemente da
estrutura administrativa, para desenvolver atividades como:

I. Servigos de voluntariado;

Il. Realizagdo de eventos de confraternizacio;

1. Grupos de estudos e pesquisas;

IV. Grupos de debates.

Parigrafo dnico: Para realizagio das atividades, basta comunicar a secrefaria da
ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS (APADEVI)

indicando um responsivel pelas mesmas.

Capitulo V

Da estrutura administrativa

Artigo 34° A ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS
(APADEVI) é composta dos seguintes Grgdos para sua administracio:

L Assembleias:

II. Conselho de Administracio;

1. Conselho Fiscal;

IV. Conselho Deliberativo;

V. Consclho de atletas;
V1. Secretaria executiva.
Artigo 35° — As assembleias poderdo ser parciais, ordindrias ou extraordindrias, sendo

orgdo supremo de decisio.
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Artigo 36° — O Consclho de Administragdo é composto de trés (03) membros + (01 [

suplente, eleitos entre os associados efetivos, com mandato de trés (03) anos,

Artigo 37° — O Conselho Fiscal ¢ composto no minimo de trés (03) membros + (03)

suplentes, eleitos entre os socios efetivos, com mandato de trés (03) anos,

Artigo 38° — O Conselho deliberativo é constituido por cinco ( 5) membros, eleitos entre

0s socios efetivos, com mandato de trés (3 ) anos.

Artigo 39° — O conselho de atletas ¢ constifuido por trés membros efetivos e mais trés
suplentes.
Artigo 40° — A Secretaria Executiva constitui 6rgio composto por um unico profissional,
contratado ¢ remunerado, podendo ser associado ou nio. tendo como papel a execugio,
0 acompanhamento e monitoramento das diversas atividades desenvolvidas na
ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS (APADEVT),

Capitulo VI

Das assembleias

Artigo 41° — As assembleias podem ser gerais ordindrias ou extraordindrias. sendo
orgdo supremo de decisio da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVT).

Artigo 42° — A assembleia geral ordindria, ocorrerd sempre na segunda quinzena do més
de Abril de cada ano.

Artigo 43° — Compete & assembleia geral ordingria:
I - Eleger membros do Conselho de Administragio, Fiscal, deliberativo e

conselho.
de atletas:
I - Aprovar planos de trabalho.
I -Aprovar balangos, bem como, as prestacdes de contas anuais. apos parecer do

Conselho Fiscal,
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Pardgrafo unico- Cabe a Assembleia geral aprovar a prestagio de conta anid
mediante parecer prévio do conselho fiscal. Ficando toda documentagio el

referéncia a disposigdo de todos os associados no site da entidade.

Artigo 44° — A assembleia geral extraordinaria, podera se reunir quantas vezes for
necessirio, sempre que o assunto for de interesse da ASSOCIACAO PARAIBANA

DOS DEFICIENTES VISUAIS(APADEVT).

Artigo 45° — Compete a assembleia geral extraordindria:
I. Discutir assuntos referentes a bens e patriménios;
Il. Alterar ou reformar o presente estatuto;
L Dissolucio da APADEVI:
I'V. Exclusio do associado;

V. Destituigio dos membros dos Conselhos;

¥1. Demais assuntos de relevincia,

Artigo 46° — A convocagio das assembleias podera ser realizada da seguinte forma:
I. Por fixagio de edital no quadro de aviso da secretaria da sede, com
antecedéncia minima de quinze (15) dias corridos;
Il. Ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de
quinze (15) dias corridos;
ILeleigio convocada mediante edital publicado em érgio da imprensa de
grande circulagdo, por trés vezes;
Artigo 47° — As deliberagbes das assembleias gerais poderdo ser da seguinte forma:
I. Na primeira convocagio, com no minimo da metade, mais um dos
associados em pleno gozo dos seus direitos;
Il. A segunda convocagio meia hora depois, com qualquer nimero de

associados,

Pardgrafo unico: As deliberagdes das assembleias serio em forma de votagio com

decisdo de dois tergos (2/3) dos presentes.
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Artigo 48° — O cdital de convocagio das assembleias devera conter:
I. Data da assembleia;

I1. Hordrio da asscmbleia;
ITI. Local com enderego completo;

IV. Pauta da assembleia.

Artigo 49° — As assembleias gerais poderdo ser convocadas pelo:
1. Conselho de Administragéo;
I1. Conselho Fiscal;
L. Conselho deliberativo;

IV. Conselho de atlctas,

Artigo 50° — Quando da votagiio de uma pauta em assembleia, todos os associados em

pleno gozo dos seus direitos, poderdo participar.

Capitulo VII

Do conselho de administracio

Artigo 51° — O Conselho de Administragdo é composto dos seguintes cargos:
I. Presidente;
II. Secretdrio;
L Tesoureiro;
IV, Suplente.

Artigo 52° — Os membros do Conselho de Administracio sdo cleitos entre os associados
efetivos, com pleno gozo dos seus direitos, com mandato de trés (03) anos, com direito

a uma unica reeleigdo consecutiva.

Artige 53° — Compete ao Conselho de Administracio:
L. Representar a ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVTI) nos seus atos;
I1. Convocar assembleias;
IT1. Contratar e demitir funciondrios;

IV. Montar planos de trabalho;
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V. Administrar a ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVI).

Artigo 54° — Compete ao Presidente do Conselho de Administracio:

L. Representar ¢ responder pela  ASSOCIACAO PARAIBANA DOS
DEFICIENTES VISUAIS(APADEVT);

I1. Presidir reunides e assembleias:

HL Assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o
Tesoureiro;

IV. Administrar a ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVI), em conjunto com a Secretaria Executiva:

V. Definir planos de trabalho, em conjunto com o Conselho de Administracio;

V1. Responder judicial e extrajudicialmente pela gestio.

Parigrafo iinico: Visando assegurar o protagonismo deste segmento, recomenda-se que
o cargo de presidente deste conselho seja obrigatoriamente exercido por pessoa com
militdncia na causa dos deficientes visuais, a mais de 10 anos, o que serd reconhecido

em assembleia.

Artigo 55° — Compete ao Secretdrio do Conselho de Administragio:
I. Secretariar reunides e assembleias;
Il. Arquivar documentos e correspondéncias;
ITL.Manter sob sua guarda os livros da ASSOCIACAQ PARAIBANA DOS
DEFICIENTES VISUAIS(APADEVI);

IV. Substituir o Tesoureiro nas suas faltas e impedimentos,

Artigo 56° — Compete ao Tesoureiro do Conselho de Administragio:
I. Organizar a contabilidade;
Il Assinar em conjunto com o Presidente as liberagdes de pagamento;
ITI.Montar balango anual e os balancetes;
IV. Proceder aos recebimentos ¢ pagamentos;

V. Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
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Artigo 57° — Compete a0 Suplente do Conselho de Administracio, substituir o
Secretario, nas suas faltas ¢ impedimentos.

Capitulo VIII

Do conselho fiscal

Artigo 58° — o Conselho Fiscal é 6rgdo autbnomo e independente e tem por objetivo a
fiscalizacdo das atividades econdémicas e financeiras e a aluacio como instrumento de
Controle  Social da  ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS( APADEVI).

Paragrafo unico- Visando assegurar o protagonismo deste segmento, recomenda-se que ao
menos uma (1) destas fungdes, quais sejam. a fiscalizagio das atividades econdmicas e
financeiras ¢ a atuagdo como instrumento de Controle Social da (APADEVI), seja

desempenhada por pessoa cega ou com baixa visio,

Artigo 59° - Dentro de trés dias contados da data de sua posse o Conselho Fiscal, reunido
por convocacao e sob a presidéncia do mais velho de seus membros. elegera seu Presidente,
Vice-Presidente e seu Secretirio.

Parigrafo primeiro- A fim de garantir a autonomia ¢ independéncia, os membros do
Conselho Fiscal so podem ser destituidos nas condicdes estabelecidas previamente ao seu
inicio ¢ determinada por érgdo distinto do conselho administrativo da ASSOCIACAQ
PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS(APADEVI) . de acordo com o regimento

interno do Conselho.

Pardgrafo 2°- Compete ao Conselho Fiscal:

I- Reunir-se ordinariamente a cada ano, no primeiro trimestre para analisar ¢ emitir parecer
conclusivo sobre as contas da Diretoria;

I1- Analisar a escrita contdbil, conferindo-a com a documentagio existente,

HI- Apresentar parecer sobre as contas anuais da diregio, 4 Assembleia Geral para
aprovagdo final;

IV- Exercer e promover o controle social da entidade:
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V- Elaborar ¢ a aprovar o seu regimento interno, prevendo, entre outras, as regras de sy

funcionamento.

Artigo 60° — O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que convocado por seu Presidente, por
quaisquer de seus membros, por solicitagdo do Conselho administrativo, e atuara segundo

as regras do Regimento Interno do drgdo.

Artigo 61° — Ao vice presidente do Conselho Fiscal compete:
1- Substituir o Titular nas faltas e impedimentos.
Pardgrafo dnico- Ao secretdrio compete: secrelariar as reunides e assembleias ¢ manter

sob sua guarda os livros ¢ documentos relativos ao conselho fiscal.

Artigo 62° - O Conselho Fiscal podera contratar servigos externos de terceiros para

realizar auditorias e fornecer relatorios de avaliagao dos programas e projetos.

Capitulo IX

Do conselho atletas

Artigo 63° — O Conselho de Atletas constitui-se na voz coletiva dos atletas junto a
ASSOCTIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS (APADEVI), cyjo fim
precipuo ¢ fornecer informagdes e auxiliar os esportistas da entidade no que for necessério,
atuando em prol dos interesses de seus atletas, nos assuntos inerentes as priticas de
modalidades paradesportivas.

Paridgrafo 1° o Conselho de Atletas tem cariter consultivo para o conselho administrativo,
através de pareceres subscritos pelo seu Presidente ou, na auséncia deste, pelo seu
substituto.

Pardgrafo 2° - o Conselho de Atletas é composto por 3 (trés) atletas da ASSOCIACAO
PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS (APADEVI) maiores de 18 anos e tem
mandato de 3 (trés) anos, eleitos € empossados em Assembleia Geral.

Paragrafo 3° - O Presidente ¢ o Vice-Presidente do Conselho de Atletas serd eleito na
primeira reunido do conselho e tera poder para representar os atletas perante os demais
drgdos da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS( APADEVI)

bem como convocar, instalar e presidir as reunides; subscrever os pareceres aprovados pelo
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colegiado sobre as matérias de competéncia do Conselho; claborar relatérios de atividad
do Conselho; ¢ integrar a Assembleia Geral e o Conselho Deliberativo.
Paragrafo 4° - O Conselho de Atletas deve reunir-se semestralmente, em cardter ordindrio,
preferencialmente nas primeiras quinzenas de junho e dezembro, por convocagio do seu
Presidente. por requerimento da maioria absoluta de seus membros ou por solicitagio da
Diretoria.

Paragrafo §°- O conselho de atletas deverd participar de todos os atos, praticados pelo
conselho administrativo, que envolva matéria esportiva.

Parigrafo 6°- Visando assegurar o protagonismo deste segmento, recomenda-se que ao

menos uma (1) destas fungdes seja desempenhada por pessoa cega ou com baixa visdo.

Artigo 64° - °- Compete ao Conselho de Atletas:
I -Acompanhar e fiscalizar a politica desportiva da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS
DEFICIENTES VISUAIS( APADEVI) na sua missio de desenvolvimento das
modalidades paradesportivas
11- Aprovar os regulamentos das competi¢des organizadas pela APADEVI:
II- Colaborar ¢ compartilhar informagdes com outros 6rgdos da APADEVI na defesa dos
interesses dos atletas;
IV - Estabelecer ¢ manter um método de comunicagiio com os atletas, aprovado pelo
conselho administrativo, para solicitar opinides, identificar topicos e necessidades,
promover educagao e disseminar informagdes;

V -Agir como interlocutor entre os tomadores de decisio da APADEVI e os atletas.
assegurando o respeito aos direitos dos atletas, promovendo o conceito de tomada de

decisdes centradas nos atletas,

Capitulo X
Do Conselho Deliberativo

Artigo 65° — O Conselho Deliberativo compor-se-a de cinco (5) membros titulares e trés
(3) suplentes, devendo no minimo um quinto de seus membros ser deficiente visual e um
quinto de representagdo da categoria de atletas, com mandato de 3 (trés) anos e empossados

juntamente com a Diretoria e Conselho Fiscal.

Artigo 66° - °- Compete ao Conselho Deliberativo:
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I- Eleger seu Presidente ¢ Sccretério;

05 CAs0s DIMISS0s:

I1l- Desempenhar tarefas ou missdes que The forem delegadas pela Assembleia Geral ou
para as quais receba solicitacdo da Diretoria;

IV- Propor medidas ou emitir pareceres sobre qualquer medida proposta;

Paragrafo dnico- Sio incompativeis as fungdes de membro do Conselho Deliberativo com
as fungdes de membro do conselho administrativo ou do Conselho Fiscal, mesmo que na

condigdo de suplente.

Artigo 67° — O Presidente do conselho administrativo poderd tomar parte das reunides do
Conselho Deliberativo, esclarecendo assuntos em debate ¢ sobre eles manifestando sua
opinido, contudo sem direito a voto.

Paragrafo 1°- Os membros suplentes do Conselho Deliberativo assumirdo a condicio de
titulares no caso de licenca. renincia ou impedimento dos titulares. quando entdo serdo
convocados para substitui-los.

Parigrafo 2°- O Conselho Deliberativo reunir-se-i sempre que convocado por seu
presidente, por iniciativa deste ou a pedido do Presidente do conselho administrativo.
Parigrafo 3°- A convocagio, em qualquer caso, far-se-4 individualmente, com trés (3) dias

de antecedéncia.

Artigo 68° — °- Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:
I- Convocar ¢ presidir as reunides:

11 - Representar o orgdo;

I - Decidir questdes de ordem;

IV- Conduzir e ordenar os debates:

V- Proferir o voto de Minerva,

Paragrafo tinico- Ao Secretirio do Conselho Deliberativo compete:
I- Secretariar as reunides;

I1 - Redigir e expedir correspondéncias;

IT1- Substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos:

IV - Requisitar aos tesoureiros da entidade o numeririo necessirio s despesas do Grgdo,

das quais prestard contas,
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Capitulo XI

Da secretaria executiva

Artigo 69° — A estrutura administrativa e organograma da Secretaria Executiva serio
dimensionados conforme o volume de atividades a serem administradas, podendo variar
em fungdo do nimero de programas e projetos da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS
DEFICIENTES VISUAIS(APADEVT), podendo criar coordenacio e departamento.

Artigo 70° — A Secretaria Executiva serd contratada e remunerada, por meio de recursos
proprios ou parcerias firmadas especificamente para este fim.

Paragrafo tnico: Caso a fungio seja exercida por um associado, o mesmo fica com
seus direitos de associado suspenso, enquanto estiver ocupando o cargo, portanto, ndo

podendo votar nos assuntos administrativos,

Artigo 71° — Compete a Secretaria Executiva;

I Administrar  a  ASSOCIACAO PARAIBANA DOS  DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVT) sob comando do Conselho de Administragio:

I1. Cadastrar documentagdo e encaminhar para segmentos interessados:

III. Organizar os planos de trabalho;

IV. Procurar meios de atualizar a ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVI);

V. Assessorar e assistir 0 Conselho de atletas.

Capitulo XII

Dao processo eletive

Artigo 72° — Os cargos eletivos para o Consclho de Administragdio, fiscal, deliberativo e
de atletas sdo exclusivos dos associados efetivos, a eleicio dos membros do conselho de
atleta deve ser imediata e que estejam em pleno gozo dos scus direitos.

Pardgrafo 1°- A Assembleia geral de eleigio, deverd garantir:

Colégio eleitoral constituido de todos os associados no gozo de seus direitos:

Defesa prévia, em caso de impugnagdo, do direito de participar da eleigdo;
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Ill. FEleicdo convocada mediante edital publicado em 6rgio da imprensa de grande
circulagdo, por trés vezes: ;

IV.  Sistema de recolhimento dos votos imune a fraude. asscgurada votacio nio
presencial;

V. Acompanhamento da apuracio pelos candidatos e meios de comunicagiio.

VL. Constituicio de pleito eleitoral por comissio apartada da diretoria da entidade
desportiva;

VIL. Processo eleitoral fiscalizado por delegados das chapas concorrentes.

Parigrafo 2°- E vedado a eleigao do conjuge , companheiro ou parentes consanguineos ou
afins ate segundo grau, ou por adogio do presidente do conselho administrativo na eleigdo

que o suceder, ao cargo de presidente do conselho administrativo.

Artigo 73° — Para compor o Conselho Fiscal, os patrocinadores terfio direito a indicar um
representante do segmento para formar a chapa, que deverd ser votada pelos associados

efetivos,

Artigo 74° — Os cargos eletivos para o Conselho deliberativo ¢ formado especialmente

pelos socios efetivos.

Artigo 75° — A eleigdo para o Conselho de Administragio, Conselho Fiscal, deliberativo ¢
de atletas da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS(APADEVT)
ocorrera da seguinte forma:
I- Serdo indicados trés membros entre os presentes para a conduciio da assembleia
de eleigio, que ndo sejam candidatos;
II- Para cada chapa candidata, serd destinado um periodo para apresentacdo da sua
plataforma de trabalho;
M- A votagdo serd sccreta ou por aclamagiio, aberta para todos os associados em
pleno gozo dos scus direitos:
IV- - Em caso de voto secreto as cédulas seriio depositadas em uma urna lacrada,
exposta na mesa de trabalho;
V- Encerrada a votagdo, serd realizado o escrutinio e a contagem dos votos:

Vi- ApoOs a contagem, serd proclamada a chapa eleita.
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Parigrafo dnico- Com fito de dar ampla participacio do pleito a todos os associados,
garantido o voto ndo presencial aos socios, que ndo puderam se fazer presentes na i

Assembleia de eleigio

Artigo 76° — No caso dos Conselhos de Administragiio, Fiscal, deliberativo e de atletas as
chapas deveriio inscrever, através de requerimento a comissdo eleitoral, sua COMposIGio
completa, com seus respectivos nomes ¢ cargos, em duas vias, protocoladas junto a esta

comissdo, com antecedéncia minima de quinze (15) dias corridos, antes da assembleia de

¢leigio.

Artigo 77° - Para impugnagdo da chapa, o mesmo devera ser realizado por escrito, em até

cinco (5) dias corridos, apés a homologagio das chapas junto 4 comissdo eleitoral.

Artigo 78° — Ocorrendo a impugnagdo, a chapa impugnada terd o direito de apresentar
uma nova composicio no prazo maximo de quarenta ¢ oito (48) horas junto & comissio
eleitoral, que apds vinte e quatro (24) horas divulgard a composicio das novas chapas,

sem gue haja prejuizo no calendario eleitoral.

Artigo 79° — Além do requerimento solicitado no artigo 76°, os candidatos de cada chapa
deverao apresentar no ato da inscrigdo, copias simples, dos seguintes documentos:
I. RG:

I1. CPF;

IT1. Comprovante de residéncia:

IV. Ultima declaragdio do imposto de renda ou comprovante de entrega — pessoa
fisica (da qual ficaria isento o mesmo que nio seja declarante junto 4 Receita
Federal);

V. Titulo de eleitor e comprovante de votagio do Gltimo pleito;

VL. Para homens, comprovante de quitagio de servico militar:

VIL Certidio de antecedentes criminais.

Artigo 80° — Apds a solenidade de leitura da ata de cleigio ocorrera a diplomacio dos
eleitos por parte da comissdo eleitoral, entretanto, os mesmos serdio empossados apos o

término do ano social, quando se encerra o mandato da atual gestdo.
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Paragrafo dnico- No caso de aprovagio em Assembleia, a posse de todo colegiad

poderd ser imediata.

Artigo 81° — Ocorrendo impugnagio ou cancelamento da chapa eleita, o mandato do
grupo gestor em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse do novo grupo

gestor, em observancia ao art. 78 do respectivo Estatuto,

Capitulo XIII

Da receita e patriménio

Artigo B2° — Constitui receita da ASSOCIACAQ PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVI):
I Contribuigdes de pessoas fisicas ¢ juridicas;
IL. Doagdes e legados;
1. Usufruto que lhe forem conferidos:
IV. Receitas de comercializagio de produtos;
V. Rendas em seu favor constituido por terceiros:
VL Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros:
VII. Juros bancirios, antecipagdo de receitas de produgdo ¢ outras receitas
financeiras;
VIIL. Captagdo de reniincias e incentivos fiscais;
IX. Receitas produgdo de materiais promocionais;
X. Resultado de comercializagdo de produtos de terceiros:
XI. Resultados de prestagdo de servicos;
XII.  Subvengdo ou recursos do governo municipal, estadual, Unido ou de
autarquias;
XIH. Direitos autorais;
XIV. Anuidades;
XV.  Recursos estrangeiros;
XVI. Receitas de financiamento interno e externo:
XVII. Quotas de participagéo;
XVIIL Bilheteria de eventos;
XIX. Patrocinios:

XX. Resultado de sorteios. leildes e concursos:
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XXI. Rcepasses;
XXIL Taxa de admimistragiio e/ou de gestio;
XXIIIL Convénios:

XXIV. Termo de cooperagio;

XXV. Termo de parceria;

XXVI. Licenga de repasse de tecnologia;

XXVILTermo de fomento;

NXVIILL Termo de colaboracio:

XXIX. Conversdo das multas sociais, trabalhistas e/ou ambientais:
XXX. Locagido de equipamentos.

Artigo 83® — Todas as receitas serdo destinadas 3 manutenciio e desenvolvimento dos
objetivos da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS( APADEVT),

Artigo 84° — Os patriménios da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVI) serdo constituidos de bens identificados em escritura plblica,

que vier a receber por doagdo, legados e aquisicies, livres e desembaracadas de dnus.

Artigo 85° — A contratagio de empréstimo financeiro que venha a contrair em
institui¢des bancirias e financeiras, cooperativas de crédito ou através de particulares,
que venham a agravar do 6nus sobre o patrimonio da ASSOCIACAO PARAIBANA
DOS DEFICIENTES VISUAIS(APADEVI), dependerd da aprovagdo da Assembleia

Geral.

Artigo 86° — A APADEVI poderd constituir fundos como: Fundo de Investimento,
Fundo de Reserva, Fundo do Trabalhador. e demais fundos regulamentados

conforme legislagdo pertinente.

Capitulo XIV

Dos livros

Artigo 87° -A ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVT) manter os seguintes livros:

L. Livro de presenca das assembleias e reunides:
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I1. Livro de ata das assembleias e reunides:
L. Livros fiscais e contibeis;

I'V. Demais livros exigidos pelas legislacies.

Pardgrafo dnico- Com fito de dar ampla publicidade aos livros descritos
nesse artigo, é garantido pleno acesso de todo e qualquer sicio a
documentagdo supla mensionada. Devendo ainda,os referidos livros serem

disponibilizados no site da entidade.

Artigo 88° — Os livros estario sobre a guarda do Secretirio do Conselho de
Administragdo da ASSOCTACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVI) devendo ser vistado pelo Presidente do Conselho de
Administragio e Fiscal,

Artigo 89° — Os livros estario na sede da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS
DEFICIENTES VISUAIS(APADEVI), sendo disponibilizados para o publico em

geral.

Artigo 90° — Os interessados poderdo obter cépias dos livros, sem direito a sua retirada.

Capitulo XV
Das Disposicies Gerais

Artigo 91° - Os membros da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVT) poderdo realizar assembleias parciais para discussdo de assuntos

especificos, cuja resolugio deverd ser encaminhada para Secretaria Executiva,

Artigo 92° — A sessdo de uma assembleia poderd ser prorrogada para outra data, sem a

necessidade de uma nova convocagio, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 93° - Os cargos dos Conselhos de Administracio, nio sdo remunerados. seja a
que titulo for ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento
de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagio ou vantagens, pelos cargos exercidos na
ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS( APADEVT).
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Artigo 94° — Para a extingdo da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTE
VISUAIS(APADEVTI), o processo consiste em:

I. Deverid ser convocada uma assembleia extraordindria especialmente para
extingdo, com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela
imprensa local;

I1. A deliberagio ocorrerd com dois tergos dos presentes;

I11. Sendo resolvido a extingdo, o patrimdnio ¢ os bens, satisfeitos as obrigagoes,
serdo destinados a uma institui¢do de mesmo fim como determinado na Lei

Federal n* 9.790/99,

Artigo 95° - Dentro das atividades da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS
DEFICIENTES VISUAIS(APADEV]), fica proibido qualguer tipo de discriminagio,

seja por: raga, idade, sexo, etnia, religido ou orientagdo sexual.

Artigo 96° — Nas atividades da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVI), ficam expressamente proibidas as manifestagdes de politica
partidaria.

Artigo 97°- A ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVT) aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional ¢ na manutencdo e no desenvolvimento de seus

objetivos.

Artigo 98° — Ocorrendo vaga em algum dos cargos dos Conselhos de Administragio,
Fiscal e dos Profissionais, o Conselho de Administragiio poderd indicar um dos

membros, para preenchimento do cargo alé sua homologagio na assembleia

subsequente.

Artigo 99° — Os associados ndo respondem solidariamente, nem subsidiariamente pelas

obrigages da entidade.

Artigo 100° — O exercicio financeiro e fiscal da comeidird com o ano civil.
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Artigo 101° = Em casos constatados de problemas de conduta ética do associado ou
mau uso do nome da instituigdo, o Conselho de Administragio podera propor a
formagiio de uma comissdo de sindicincia, formada pelos associados, com minimo de
cinco (5) membros, para analise da situagio e formecer pareceres para decisio

administrativa.

Parigrafo tnico: A comissio terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentacio

dos pareceres, apos a sua constituigao.

Artigo 102° — Atendido o dispositivo da Lei Federal n® 9.790/99 de qualificagio da
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Piblico, fica regida pelo presente estatuto
a seguinte norma:

I. Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

II. Adociio de priticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagio no respectivo processo
decisorio;

II.Constituicdo do Conselho Fiscal ou orgdo equivalente, dotado de
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contdbil, ¢ sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para 0s organismos superiores da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS
DEFICIENTES VISUAIS(APADEVI);

IV. Em caso de dissolugio, além de atender o artigo 99° do presente estatuto, o
patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da Lei Federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social
da ASSOCIACAO  PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVT);

V. Na hipitese da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVI) perder a qualificacio instituida na Lei Federal. o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piblicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificaciio, sera transferida a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal;

VL. Possibilidade de instituir remuneragio para os dirigentes da ASSOCIACAO
PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS(APADEVI) , que atuem
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efetivamente na gestdo cxecutiva ¢ para aqueles que a ela prestam servicos

especificos, respeitados, em ambos casos os valores praticados no mercado,

na regido correspondente a sua drea de atuagio;

VII. As normas
ASSOCIACAO

de prestagio de conta a serem observadas pela
PARAIBANA DOS DEFICIENTES

VISUAIS(APADEVI), fica determinado no minimo:

a.

Observincia dos principios fundamentais de contabilidade
¢ das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Publicagio do balango financeiro, na imprensa local,
juntamente com o resumo das atividades. certiddo
negativa de débitos do INSS ¢ FGTS, assim como colocar
i disposi¢do do piblico em geral;

Quando da firmacdo de termos de parceria, serdo
obedecidas as instrugdes do Decreto Federal n® 3.100/99
de 30/06/99 ¢ serd contratada auditoria externa
independente para aplicagio dos recursos originarios do
termo de parceria;

A prestacio de contas de todos os recursos ¢ bens de
origem  publica recebida pela ASSOCIACAO
PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVI), sera realizada  conforme
determinado no pardgrafo tnico do artigo 70 da
Constituicio Federal:

Elaborar balanco social e ambiental em conformidade a
Resolugdo n° 1.003/04 do CFC- Conselho de
Contabilidade

Artigo 103° - O processo de votagiio nas assembleias serd regulamentado no regimento

interno.

Artigo 104°- A  ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS(APADEVI) podera participar na composigio de outra pessoa juridica do

terceiro setor para consecucdo dos seus objetivos em forma de parceria ou licenciada.
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Artigo 105° — As eventuais verbas de subvengdes sociais, dotagiies orcamentdrias ou \

quaisquer recursos recebidos dos poderes piblicos federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, serdo destinadas a custear os gastos da entidade, cuja despesa deverd
ser submetida para aprovagdo pela assembleia coordenaria que ocorrera anualmente na

segunda quinzena do més de Abnl.

Artigo 106° — Os associados patrocimadores, que venham efetivamente contribuir
financeira ou com material nas atividades da ASSOCIACAO PARAIBANA DOS
DEFICIENTES VISUAIS(APADEVI), poderio indicar o seu representante para

compor o Conselho Fiscal.

Artigo 107° — Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e

arquivadas.

Artigo  108° - A ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS
(APADEVI), poderdi compor na formacdo de institui¢hes do terceiro setor, como
mantenedor de programas complementares para consecugdo dos seus objetivos com

independéncia administrativa e financeira.

Artigo  109° — A ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS
(APADEVT) podera constituir departamentos, subordinadas a Secretaria Executiva para
gestdo das atividades.

Artigo 110° - A  ASSOCIASSAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES
VISUAIS (APADEVI) podera licenciar as suas atividades para outra pessoa juridica do
terceiro setor, podendo assim adotar a logomarca ¢ a denominagio APADEVI, devendo
respeitar as normas operacionais ¢ administrativas proprias.

Paragrafo uinico: Quando da constitui¢do da licenciada, serd definida norma especifica

para sua gestio e operacional.

Artigo  111° — A ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS
(APADEVI), através do Conselho de Administragio, Fiscal ou deliberativo poderd
constituir comissio para assessorar nas suas decisdes observando:

I.  Podera ser convidado pessoas niio associadas para compor a comissio:
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I1. Ser em niimero impar no minimo de cinco (05) membros:

HL.Quando da constituir definir o periodo de funcionamento, podendo ser N

permanente ou por tempo determinado;

TV. As recomendagdes da comissdo sdo orientativas,

Artigo  112° — A ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS
(APADEVI), poderd em caso de dissolugdo e desde que aprovada em assembleia,

destinar seu patrimonio, a outra entidade de natureza congénere.

Artigo  113°~ A ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS
(APADEVI) poderd firmar acordos de transferéncia de tecnologia com demais

organizagdes privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras,

Artigo  114° — A ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS
(APADEVI) poderd celebrar parcerias, com universidades afim de otimizar o

alendimento a seus USUArIOS.

Artigo  115°- A ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS
(APADEVI) constituird departamentos para consecugio dos seus objetivos, estando
subordinados 4 Secretaria Executiva ¢ a sua constituigdo serd autorizada pelo Conselho
de Administragdo.

Pardgrafo inico: Cada departamento terd sua norma administrativa ¢ operacional,

respeitando os codigos de ética profissional de cada segmento.

Artigo  116° -~ A ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS
(APADEVT), respeitando a Lei Federal n® 12.101/09, atende cumulativamente aos
seguintes requisitos:

I. Seus diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores, ndo recebem
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, exceto quando atuarem
efetivamente na gestio executiva de associagdes assistenciais ou fundacdes, sem
fins lucrativos, cujos dirigentes poderiio ser remunerados, respeitados como

limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente &
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no caso das associagdes: Conforme Lei n® 13,151, de 2015)

Il. Aplica suas rendas, seus recursos e eventual superdvit integralmente no territorio
nacional, na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

IIL Apresenta certiddo negativa ou certidio positiva com efeito de negativa de
debitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil ¢ Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS:

IV. Mantém escrituragio contdbil regular que registre as receitas e despesas, assim
como a aplicagdo em gratuidade de forma segregada. em consonincia com as
normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade:

V. Nio distribui resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do

seu patrimonio, sob qualguer forma ou pretexio;

V1. Conserva em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da
emissio, os documentos que comprova a origem ¢ a aplicagio de seus recursos e
os relativos a atos ou operagdes realizados que implica modificagio da situagdo
patrimonial;

VII.  Cumpri as obrigages acessorias estabelecidas na legislagdo tributdria;

VIII.  Apresenta as demonstragdes contibeis ¢ financeiras devidamente auditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de

Contabilidade quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado

pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,

Pardgrafo anico- Constardio no site da entidade. o relatério de todas as suas

atividades, bem como documentagio referente a suas movimentagdes fnanceiras.

Artigo 117° — Atendendo a Lei Federal n® 13.019/14 ¢ a Lei Federal n® 13.204/15, a
prestagdo de contas relativa & execugdo do Termo de Parceria perante o orgdo da
entidade estatal parceira refere-se 4 correta aplica¢io dos recursos piblicos recebidos e
ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentagio dos

seguintes documentos:;
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I Relatério anual de execucdo de atividades, contendo especificament
relatério sobre a execugdo do objeto do Termo de Parceria, assim como ™S
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados;

Il.  Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugio;
M. Extrato da execugdo fisica e financeira;
IV.  Demonstracio de resultados do exercicio;
V.  Balanco patrimonial;
V1.  Demonstracio das origens e das aplicacoes de recursos;
VII.  Demonstragio das mutagdes do patriménio social;
VIIL.  Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessério;

IX. Parccer e relatdrio de auditoria. se for o caso.

Artigo 118° — A ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS
(APADEVI) cumprird com as exigéncias de transparéncia ¢ publicidade, sendo
premissas basicas para a celebragdo de convénios de projetos, tanto com entes piiblicos

guanto com entes privados.

Artigo 119° - A ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS
(APADEVT) atenderd em gratuidade as pessoas cegas e de baixa visfio, que necessitarem
dos trabalhos desenvolvidos pela entidade.

Capitulo XVI
Das disposicies transitorias

Artigo 120° — O grupo gestor inicial tera mandato de trés (03) anos, podendo ser
reeleito uma tnica vez, por igual periodo, composto pelos membros da comissio
organizadora, sendo composto dos seguintes cargos:

I. Conselho de Administragdo: Presidente, Tesoureiro, Secretario e Suplente;

[l. Conselho Fiscal: um Titular e um Suplente.

Artigo 121° — Compete ao grupo gestor inicial:
I. Estruturar a ASSOCIACAO PARAIBANA DOS DEFICIENTES VISUAIS
(APADEVTI);
I1. Estruturar atividades e plano de trabalho;

IIL.Elaborar normas ¢ regras internas;
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IV. Capitanear associados.

Artigo 122° — O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao

tramite legal para registro e demais providéncias cabiveis.

Campina Grande/PB, 18 de Margo de 2021.
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